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Meer democratie in plaats van minder is nodig om crisis in FNV op te lossen. 
 
Toen de problemen binnen de FNV eind 2024 uit de hand liepen en begin 2025 duidelijk werd dat 
de FNV-geledingen het zelf niet meer konden oplossen, kwam de Ondernemingskamer van het 
Gerechtshof in Amsterdam er aan te pas. Die stelde twee extra leden voor de Raad van Toezicht 
bij de FNV aan om “orde op zaken te stellen”, te weten Lodewijk Asscher en Ton Heerts. 
Zij kregen (in het bijzonder) tot taak het organiseren van verkiezingen voor een nieuwe voorzitter 
en voor een nieuw Algemeen en Dagelijks Bestuur, en daarnaast het adviseren over mogelijke 
aanpassingen in de organisatiestructuur. 
Link naar >>> Meer democratie. 
 
Op basis van deze opdracht, en met name vanwege de toekenning van bijzondere 
bevoegdheden daarin,  was te verwachten dat de Raad van Toezicht (RvT) snel en stevig zou 
willen optreden om de problemen aan te pakken en herhaling daarvan te voorkomen. 
Daaraan gaven Asscher en Heerts inhoud door gesprekken met alle geledingen binnen de FNV 
en met twee notities op 1 en 14 oktober 2025 (Link naar >>>Voorstel RvT 14-10-25). 
 
Meest opvallende aan hun plannen is dat ze daarin afwijken van hun opdracht (het organiseren 
van verkiezingen en adviseren over de structuur) door met verstrekkende voorstellen te komen 
voor aanpassing van de structuur, compleet met uitgebreide statutenwijzigingen, en niet met 
een voorstel of besluit voor het organiseren van verkiezingen. Wat dat laatste betreft wil de RvT 
volstaan met het AANSTELLEN, niet VERKIEZEN, van een nieuwe voorzitter en een klein 
professioneel Dagelijks Bestuur, en het Algemeen Bestuur volledig laten verdwijnen. 
(Link naar >>> Samenvatting Statutenwijziging 11-11-25). 
 
Bespreking van de voorstellen van de RvT in het Ledenparlement (LP) op 31-10 leverde zowel 
positieve als negatieve reacties op. Positief werd gereageerd op het aanpassen van de 
organisatiestructuur omdat dit een belangrijke voorwaarde is om herhaling van de problemen te 
voorkomen. Maar m.n. het voorstel om meer macht te verschuiven naar de RvT zelf, en het 
ontbreken van voldoende inbreng van de leden van de FNV in de voorstellen voor een nieuw 
bestuur en een nieuwe structuur, leidden ertoe dat het LP de voorstellen van de RvT afwees met 
46 stemmen voor en 50 tegen.  
In dezelfde LP-vergadering werden echter met 87% resp. 90% van de stemmen twee moties 
aangenomen waarin m.n. de wenselijkheid van ledendemocratie bij het oplossen van de crisis 
wordt benadrukt. 
(Link naar >>> Motie 1 (verkiezing bestuur) 
(Link naar >>> Motie 2 (aanpassen structuur) 
 
Het besluit van het LP bracht de RvT er toe, niet om hun voorstellen aan te passen maar, om 
opnieuw naar de Ondernemingskamer te stappen om nog meer bevoegdheden te vragen. 
 
Een kwalijke zaak vinden wij, want deze stap leidt: 
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a. tot escalatie van de crisis door polarisatie binnen de FNV-gelederen, en  
b. tot nog minder invloed van de leden bij het oplossen van de crisis. 
Wij zijn ervan overtuigd dat het negeren van de ledendemocratie, en de verschuiving van macht 
naar de RvT zelf, zoals in de voorgestelde statutenwijziging is geformuleerd, tot toenemende 
weerstand zal leiden.  
Het verzoek van de RvT aan de Ondernemingskamer richt zich daar met name op.  
(Link naar >>> Verzoekschrift RvT aan OK ): 
“9.1 Verzoekers verzoeken uw Ondernemingskamer bij beschikking, voor zover mogelijk 
uitvoerbaar bij voorraad, bij wijze van onmiddellijke voorziening, 
Primair 
9.2 in afwijking van artikel 51 van de statuten te bepalen dat de OK-functionarissen 
bevoegd zijn het besluit tot het wijzigen van de statuten te nemen en ieder van hen 
bevoegd is de akte van de statutenwijziging te doen verlijden; 
Subsidiair 
9.3. In afwijking van de statuten te bepalen dat de Statuten voor de duur van dit geding  
luiden zoals opgenomen in Bijlage 1” 
 
Met dit laatste wordt verwezen naar de herschreven statuten, die dus door de RvT zelfstandig, 
zonder “inmenging” van de vereniging FNV, kunnen worden vastgesteld, als de 
Ondernemingskamer met bovenstaand verzoek instemt.  
(Zie Bijlage 1 in Verzoekschrift RvT hierboven). 
 
Omdat behalve verschillende sectorraden en het Interim-Bestuur ook FNV Personeel heeft laten 
weten in te stemmen met het verzoek van de RvT aan de Ondernemingskamer hebben we vanuit 
FNV Kaderberaad onze bezwaren daartegen naar FNV Personeel gestuurd. 
Link naar >>> Brief aan FNV Personeel 13-11-25 
 
Inmiddels hebben naast FNV Kaderberaad ook andere kaderleden zich gemengd in het conflict 
en zijn gestart met een petitie die inmiddels door enkele honderden leden is ondertekend.  
In die petitie wordt opgeroepen de ledendemocratie juist te versterken door een vakbondsbrede 
discussie te starten over de noodzakelijke nieuwe structuur, voor een strijdbare, democratische 
en sociaal veilige vakbeweging. Want voor het pareren van de bestaande en voorgenomen 
aanvallen op de bestaanszekerheid zal een strijdbare en geen bureaucratische vakbeweging 
nodig zijn. We roepen iedereen op die dat nog niet heeft gedaan deze petitie eveneens te 
ondertekenen en verder te verspreiden. 
(Link naar petitie: 
https://cryptpad.fr/form/#/2/form/view/rhLlhgpLS75Qvhhvzdbom1BA2NiBq4s4zyJj7mYzVCI/ ) 

 
Hoewel de molens van justitie in ons land veelal traag malen is kennelijk voor de crisis in FNV 
een uitzondering gemaakt: op 28 november komt het verzoek van de RvT aan de orde in de 
Ondernemingskamer van het Gerechtshof in Amsterdam. Dat maakt het voor ons ook 
noodzakelijk haast te maken om met het mobiliseren van de achterban duidelijk te maken dat 
FNV-kaderleden de voorstellen van de RvT NIET onderschrijven. In de plaats daarvan eisen wij 
een serieuze, vakbondsdemocratische procedure voor herziening van de verenigingsstructuur. 
We sluiten ons aan bij het initiatief om op 21 november om 19.30 uur bij het Facet bijeen te 
komen en aan de extra vergadering van het Ledenparlement ons standpunt te laten weten: meer 
vakbondsdemocratie en geen autoritair RvT-bewind! We roepen daarom iedereen die 
daarvoor kans ziet op om op 21/11 in Utrecht aanwezig te zijn. 
 
Met strijdbare groet, namens FNV Kaderberaad 
 
Jan Ilsink 
Cor Minnaard 

https://www.fnvkaderberaad.nl/_downloads/3009f979e277cfe09886a71cbb32c059
https://www.fnvkaderberaad.nl/_downloads/b383baf925bdb5b20bad0620046af0db
https://cryptpad.fr/form/#/2/form/view/rhLlhgpLS75Qvhhvzdbom1BA2NiBq4s4zyJj7mYzVCI/

