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1. FNV crisis oplossen door versterken invloed sectoren. 

Nu de Ondernemingskamer heeft gesproken en Lodewijk Asscher en Ton Heerts heeft benoemd 
tot leden van de Raad van Toezicht (RvT) van de FNV, is een nieuwe fase aangebroken in de FNV-
soap. Het is afwachten natuurlijk hoe die twee hun taak gaan invullen maar vastgesteld is dat zij 
gezamenlijk een beslissende stem hebben binnen de Raad van Toezicht en ook dat zij bij de 
uitvoering van hun opdracht zonodig kunnen afwijken van de statuten en interne reglementen 
van de FNV. Inmiddels hebben ze een verklaring uitgegeven waarin ze aangeven dat 
bestuursverkiezingen nog even worden uitgesteld totdat een zorgvuldig proces is vastgesteld. 
(Zie: https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/algemeen-nieuws/2025/07/verkiezingen-voor-
bestuur-fnv-uitgesteld) 
Met de aanstelling van de twee nieuwe “stuurlui” wordt het vooral spannend omdat het 
natuurlijk de hoogste tijd is dat niet de top van de vakbond uitmaakt wat er moet gebeuren maar 
dat eindelijk geluisterd gaat worden naar de (kader)leden in de sectoren. Samen met het FNV 
personeel vormen zij immers het hart van het vakbondswerk en voor het oplossen van de 
problemen zal de RvT nu dus als eerste te rade moeten gaan bij die sectoren. Die hebben 
inmiddels een lijst met 19 punten ter bespreking voorgelegd aan alle overige geledingen binnen 
de FNV en deze op 16 juli besproken. Zie 19 punten . . .>>> 
Volgens ons moeten de sectoren zich vooral hard maken voor het aanpassen van de 
organisatiestructuur die immers bron is en was voor diverse problemen. 
Lees hier verder (Structuurwijziging . . .)>>> 
 

2. Solidariteit FNV Kaderberaad met acties KLM-grondpersoneel voor betere 
arbeidsvoorwaarden. 

De rechter heeft vrijdag 4 juli voor de tweede keer de voorgenomen staking bij het KLM-
grondpersoneel verboden. Het KLM-grondpersoneel wil staken om ervoor te zorgen dat de 
gestegen prijzen bij de nieuwe CAO in hun lonen worden verwerkt.  
Deze gerechtelijke uitspraak is een schrikbarende breuk met de praktijk in de afgelopen 
decennia. Toen beperkte de rechter zich tot 'uitstel' naar een tijdstip, waarop minder overlast 
werd verwacht. 
Bij herhaling een staking verbieden is nieuw, hindert de belangenstrijd van werknemers op 
onaanvaardbare wijze en blaast het begrip ‘klassenjustitie’ nieuw leven in! 
Lees hier verder (Solidariteit FNV Kaderberaad . . . ) >>> 
 

3. Leden FNV Spoor wijzen eindbod NS af; nieuwe staking op komst? 
De ledenraadpleging die werd gehouden over het eindbod van de NS leverde op dat 61% van de 
leden tegen stemde en 36% voor. 
De belangrijkste redenen om tegen te stemmen waren dat NS onvoldoende tegemoet komt aan 
de eisen op het gebied van de lonen (compensatie voor de inflatie), zwaarwerkregeling, 
vrijstelling nacht arbeid voor 50-plussers, gelijktrekken overige arbeidsvoorwaarden voor 
meerdere leeftijdscategoriee n en de vuilwerktoeslag. 
We roepen alle sectoren op hun collega’s/kaderleden te steunen als de NS niet over de brug 
komt.  
Lees hier verder>>> 
https://www.fnv.nl/nieuwsbericht/sectornieuws/vervoer/2025/07/meerderheid-leden-
fnv-spoor-wijst-eindbod-ns-af 
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4. Ouderen moeten in actie komen voor hun inkomen 

Initiatief van de FNV Sector Senioren is gewenst 
 
De inkomens van ouderen zijn al vele jaren doelwit van bezuinigingen ten gunste van de 
rijksbegroting. Recentelijk ligt opnieuw de AOW onder vuur. Die zou niet uit de premies betaald 
kunnen worden maar moet worden aangevuld uit belastingen.  
Alle redenen om eens te kijken hoe het zit met het inkomen van ouderen.  
De conclusie is niet alleen alarmerend. Het is verbijsteren dat FNV, onze vakbond, al die jaren 
tegen deze afkalving van het inkomen en de koopkracht van de oudere leden niets heeft 
ondernomen. Weliswaar is dit wel in discussie geweest op ledenbijeenkomsten en in de 
sectorraad. Maar het heeft niet tot vakbondsinitiatieven en actie geleid.  
De hoogste tijd voor de sector om zijn rol als beschermer van de belangen van senioren in actie 
om te zetten. Om een actiecomite  op te richten dat dit najaar een conferentie voorbereidt over 
dit vraagstuk: de koopkracht en het inkomen van ouderen met  een plan hoe de koopkracht te 
herstellen.  
Wij van het kaderberaad willen hieraan graag bijdragen. Een keur van bereidwillige deskundigen 
staan klaar om de inhoud en ernst van het bedreigde inkomen van ouderen toe te lichten.  
Kaderleden van de sector die dit initiatief ondersteunen roepen we op zich te melden op 
info@FNVkaderberaad.nl 
De basis voor onze inzet vind je in de bijlage Ouderen moeten in actie komen voor hun inkomen 
Lees hier verder >>>>> 
 

https://www.fnvkaderberaad.nl/nieuws/overige-documenten
https://www.fnvkaderberaad.nl/nieuws/overige-documenten

